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CODE OF CONDUCT ® chiosser,

/UR GESELLSCHAFTLICHEN Dichtungen. Technische Teile.
VERANTWORTUNG

PRAAMBEL

Die Schlésser GmbH & Co. KG bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen
der unternehmerischen Tatigkeit weltweit (international meist als ,CSR* bezeichnet). Dieser ,,Code
of Conduct zur gesellschaftlichen Verantwortung” (nachfolgend ,CoC‘ genannt) halt als Leitfaden
fest, was dies insbesondere hinsichtlich Einhaltung der Gesetze, Arbeitsbedingungen, Sozial- und
Umweltvertraglichkeit sowie Transparenz, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Dialog bedeutet.

1. GRUNDVERSTANDNIS UBER GESELLSCHAFTLICH
VERANTWORTLICHE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Diesem CoC liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher Un-
ternehmensfihrung zugrunde. Dies bedeutet flr uns, dass wir Verantwortung Gbernehmen,
indem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in éko-
nomischer, technologischer wie auch in sozialer und &ékologischer Hinsicht bedenken und
einen angemessenen Interessenausgleich herbeifthren.

Wir tragen im Rahmen unserer jeweiligen Méglichkeiten und Handlungsraume freiwillig zum
Wohle und zur nachhaltigen Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Standorten bei,
an denen wir tatig sind. Wir orientieren uns dabei an allgemeinglltigen ethischen Werten
und Prinzipien, insbesondere an Integritdt und Rechtschaffenheit und am Respekt vor der
Menschenwdirde.

2. GELTUNGSBEREICH

Dieser CoC gilt fUr die gesamte Schlésser GmbH & Co. KG.

2.1 LIEFERKETTE
Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, die Grundsatze dieses
Code of Conduct einzuhalten bzw. gleichwertige Verhaltenskodizes anzuwenden. Zu-
dem erwarten wir, dass die Inhalte dieses Code of Conduct auch in ihren Lieferketten
durchgesetzt werden. Wir behalten uns vor, die Anwendung dieses Code of Conduct
bei unseren Lieferanten systematisch sowie anlassbezogen zu pruifen. Dies kann z. B. in
Form von Fragebdgen, Bewertungen oder Audits erfolgen.

3. ECKPUNKTE GESELLSCHAFTLICH VERANTWORTLICHER
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Wir wirken aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Werte und Grundsatze nach-
haltig beachtet und eingehalten werden.
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3.1 EINHALTUNG DER GESETZE

Wir halten die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander ein,
in denen wir tatig sind. Bei Ladndern mit schwachem institutionellem Rahmen pruifen
wir sorgfaltig, welche gute Unternehmenspraxis aus dem eigenen Heimatland fur ver-
antwortungsvolle Unternehmensfihrung unterstitzend angewandt werden sollte. Dies
schlief3t eine ordnungsgemaRe Buchfihrung und Finanzberichterstattung ein, sowie die
Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen zur Bekdmpfung von Geldwéasche und Ter-
rorismusfinanzierung. Es wird sichergestellt, dass Geschafte und Aktivitadten nicht gegen
Export- und Sanktionsrecht versto3en.

3.2 INTEGRITAT UND ORGANIZATIONAL GOVERNANCE
3.2.1  Wir orientieren unser Handeln an allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzi-
pien, insbesondere an Integritat, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschen-
wlrde, Offenheit und Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung, Ge-
schlecht und Ethik.

3.2.2 Wir lehnen Korruption und Bestechung im Sinne der entsprechenden UN-Kon-
vention? ab. Wir féordern auf geeignete Weise Transparenz, integres Handeln und
verantwortliche Fihrung und Kontrolle im Unternehmen auch in Bezug auf Inte-
ressenskonflikte.

3.2.3 Wir verfolgen saubere und anerkannte Geschéaftspraktiken, einen fairen Wettbe-
werb und schitzen geistiges Eigentum. Im Wettbewerb richten wir uns an pro-
fessionellem Verhalten und qualitdtsgerechter Arbeit aus. Mit den Aufsichtsbe-
horden pflegen wir einen partnerschaftlichen und vertrauensvollen Umgang.

3.3 DATENSCHUTZ
Wir verarbeiten, speichern und schlitzen personenbezogene Daten unter Beachtung
der gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fur
rechtmaBige, zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir ver-
arbeiten personenbezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen gegen Verlust, Veranderung und unerlaubte Verwendung
oder Offenlegung geschitzt sind.

3.4 AUSFUHRKONTROLLE
Wir verpflichten uns, die far die Ausfuhrkontrolle einschldgigen Rechtsnormen - ins-
besondere Genehmigungserfordernisse, Ausfuhr- und Unterstitzungsverbote - im Rah-
men der Verbringung und Ausfuhr unserer GUter einzuhalten.

3.5 VERBRAUCHERINTERESSEN
Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns an verbraucherschltzende
Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbedlrftige Gruppen (z.B. Jugendschutz) genieBen besondere Auf-
merksamkeit.

3.6 KOMMUNIKATION
Wir kommunizieren offen und dialogorientiert Gber die Anforderungen dieses CoC und
Uber dessen Umsetzung gegenlber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen
Interessens- und Anspruchsgruppen. Alle Dokumente und Unterlagen werden pflicht-
geman erstellt, nicht unlauter verandert oder vernichtet und sachgerecht aufbewahrt.
Betriebsgeheimnisse und Geschéaftsinformationen der Partner werden sensibel und ver-
traulich behandelt.

3.7 MENSCHENRECHTE
Wir setzen uns fUr die Férderung der Menschenrechte ein. Wir halten die Menschenrech-
te gemal der UN-Menschenrechtscharta ein, insbesondere die nachfolgend genannten:
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3.7.1 Privatsphdre
Schutz der Privatsphare.

3.7.2 Gesundheit und Sicherheit
Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit, insbesondere Gewahrleistung
eines sicheren und gesundheitsfordernden Arbeitsumfeldes, um Unfalle und Ver-
letzungen zu vermeiden.

3.7.3 Beldstigung
Schutz der Mitarbeitenden vor kérperlicher Bestrafung und vor physischer, se-
xueller, psychischer oder verbaler Beldstigung oder Missbrauch.

3.7.4 Meinungsfreiheit
Schutz und Gewahrung des Rechts auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsauferung.

3.8 FRAUENRECHTE, VIELFALT, GLEICHBERECHTIGUNG, INKLUSION, MINDER-
HEITEN
Wir verpflichten uns, die Gleichberechtigung aller Geschlechter aktiv zu férdern. Frau-
enrechte werden in sdmtlichen Unternehmensbereichen geschitzt und gestarkt. Wir
setzten uns fur Vielfalt, Inklusion und gleiche Chancen unabhangig von Geschlecht, Ge-
schlechtsidentitat, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Behinderung oder anderer per-
sonlicher Merkmale ein. Wir respektieren und schitzen die Rechte von Minderheiten und
indigenen Voélkern geman der internationalen Standards.

3.9 ARBEITSBEDINGUNGEN
Wir halten die folgenden Kernarbeitsnormen der ILO ein:

3.9.1 Kinderarbeit
Das Verbot von Kinderarbeit, d. h. der Beschaftigung von Personen jinger als 15
Jahre, sofern die 6rtlichen Rechtsvorschriften keine héheren Altersgrenzen fest-
legen und sofern keine Ausnahmen zuldssig sind.

3.9.2 Zwangsarbeit
Das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art.

3.9.3 Entlohnung
Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergltung, insbesondere hinsichtlich des
Vergltungsniveaus geman den geltenden Gesetzen und Bestimmungen.

3.9.4 Arbeitnehmerrechte
Die Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Ver-
sammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in
dem jeweiligen Land rechtlich zulassig und maéglich ist.

3.9.5 Diskriminierungsverbot
Diskriminierungsfreie Behandlung aller Mitarbeitenden.

3.10 ARBEITSZEIT, ARBEITSSICHERHEIT
Wir halten die Arbeitsnormen hinsichtlich der hdchst zulassigen Arbeitszeit ein. Wir be-
achten geltende Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften.

311 UMWELTSCHUTZ
Wir erfillen die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die seine jeweiligen
Betriebe betreffen, und handeln an allen Standorten umweltbewusst. Wir gehen ferner
verantwortungsvoll mit natldrlichen Ressourcen um gemaR den Grundsatzen der Rio-
Deklaration. AuBerdem arbeiten wir aktiv an der Vermeidung von Abfallen und Emissio-
nen in Luft, Wasser und Boden, sowie an nachhaltigem Energiemanagement.
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3.12 LAND-, WALD-, UND WASSERRECHTE
Wir respektieren Eigentums- und Nutzungsrechte an Land, Wald und Wasser. Wir ver-
pflichten uns, keine Aktivitaten durchzufihren oder zu unterstitzen, die zu einer wider-
rechtlichen Aneignung oder einem Entzug lebenswichtiger Ressourcen fUhren.

3.13 UMGANG MIT KONFLIKTMATERIALIEN
Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt MaBnahmen, um in unseren Produkten die
Verwendung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen,
Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

3.14 BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
Wir tragen zur gesellschaftlichen und é6konomischen Entwicklung des Landes und der
Region bei, in der es tatig ist und féordert entsprechende freiwillige Aktivitaten unserer
Mitarbeitenden.

4.UMSETZUNG UND DURCHSETZUNG

Wir unternehmen alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, die in diesem CoC be-
schriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden. Vertrags-
partnern soll auf Verlangen und im Rahmen von Reziprozitdt GUber die wesentlichen MaB-
nahmen berichtet werden, so dass nachvollziehbar wird, wie deren Einhaltung grundsatzlich
gewahrleistet wird. Ein Anspruch auf die Weitergabe von Betriebs- und Geschaftsgeheim-
nissen, auf den Wettbewerb bezogene oder sonst schitzenswerter Informationen besteht
nicht.

Sollten trotz aller unserer Vorkehrungen dennoch Missstdnde oder Risiken entstehen, kdén-
nen sich unsere Mitarbeitenden oder sonstige Hinweisgeber anonym oder nicht anonym Uber
verschiedene Meldekanale an unsere Hinweisgeberstelle wenden. Der Hinweisgeberstellen-
beauftrage leitet entsprechende MaBnahmen ein.

Mengen, 03.12.2025

Rebecca Adams Andreas Adams
Geschaftsfihrung Geschaftsfihrung
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